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CATALOGO approvato con DD 13524 del 21/06/2023, cosi come modificato dal DD 15405 del 13/07/2023
Graduatoria approvata con DD 27824 del 28/12/2023;
in attuazione dell’ Avviso PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE E IL FINANZIAMENTO DEI PROGETTI PER LA COSTITUZIONE DEL CATALOGO REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA PUBBLICA
NELL’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Progetto finanziato con Risorse PR FSE + 2021-2027 - Attivita PAD 4.a.2 e con risorse MLPS
Questo progetto rientra nell'ambito di Giovanisi (www.giovanisi.it ), il progetto della Regione Toscana per I'autonomia dei giovani

FINALITA’ DEL PROGETTO

Valorizzare l'istituto dell'apprendistato quale strumento di promozione dell’occupazione dei giovani e della loro crescita personale e professionale,
garantendo la qualita e 'omogeneita dell’'offerta formativa sul territorio regionale.

Sviluppare e diffondere I'utilizzo di strumenti di orientamento e sostegno per il lavoratore durante il contratto di apprendistato

DURATA DEL PERCORSO FORMATIVO IN RAPPORTO ALLA TIPOLOGIA DI STUDIO POSSEDUTO DALLAPPRENDISTA

La durata della formazione & determinata, per I'intero periodo di apprendistato, sulla base del titolo di studio posseduto dall’apprendista al momento dell’assunzione.

Il monte ore per la formazione trasversale e:

-120 ore per la durata del contratto per gli apprendisti privi di titolo di studio, in possesso di licenza elementare e/o della sola licenza di scuola secondaria di 1° grado

(licenza media);

-80 ore per la durata del contratto per gli apprendisti in possesso di diploma di scuola secondaria di 2° grado o di qualifica o diploma di istruzione e formazione professionale;
-40 ore per gli apprendisti in possesso di laurea o titolo almeno equivalente.

STRUTTURA DEL PROGETTO, ARTICOLAZIONE IN MODULI -

40 ore - Apprendisti in possesso di laurea o di titolo equivalente:

Modulo 1

1) Formazione generale alla salute e sicurezza per i lavoratori — 4 ore di aula

Comportamenti sicuri sul luogo di lavoro - 8 ore di aula e 4 ore di FAD TRIO

Organizzazione e qualita aziendale, relazione e comunicazione - 16 ore di aula e 8 ore di FAD TRIO

80 ore - Apprendisti in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado

o di qualifica/diploma di istruzione e formazione professionale: Moduli:

1) Formazione generale alla salute e sicurezza per i lavoratori — 4 ore di aula

Comportamenti sicuri sul luogo di lavoro — 8 ore di aula e 4 ore di FAD TRIO

Organizzazione e qualita aziendale, relazione e comunicazione — 20 ore di aula e 4 ore di FAD TRIO
2) A scelta del lavoratore tra i seguenti moduli:

e Competenza digitale — 32 ore di aula e 8 ore di FAD TRIO

¢ Competenze linguistiche - 32 ore di aula e 8 ore di FAD TRIO

e Cittadinanza e legalita — 31 ore di aula e 9 ore di FAD TRIO

120 ore - Apprendisti in possesso di licenza di scuola secondaria di primo grado: Moduli:

1) Formazione generale alla salute e sicurezza per i lavoratori — 4 ore di aula

Comportamenti sicuri sul luogo di lavoro — 12 ore di aula

Organizzazione e qualita aziendale, relazione e comunicazione — 20 ore di aula e 4 ore di FAD TRIO
2) A scelta del lavoratore tra i seguenti moduli:

e Competenza digitale — 36 ore di aula e 4 ore di FAD TRIO

e Competenze linguistiche - 36 ore di aula e 4 ore di FAD TRIO

e Cittadinanza e legalita — 36 ore di aula e 4 ore di FAD TRIO

3) Strategie di apprendimento —

Studio, approfondimento e ricerca attiva dell’informazione —

Spirito imprenditoriale nell'apprendimento — 36 ore ore di aula e 4 ore di FAD TRIO

DESTINATARI DELLA FORMAZIONE

Giovani di eta compresa trai 18 e i 29 anni (17 se in possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del D.Igs. n. 226 del 17/10/2005) assunti con contratto

di apprendistato professionalizzante presso sedi o unita locali situate sul territorio regionale, da datori di lavoro che hanno scelto di avvalersi dell'offerta formativa pubblica
per l'acquisizione delle competenze di base e trasversali

RICONOSCIMENTO CREDITI

E’ previsto il riconoscimento di eventuali crediti per coloro che abbiano frequentato percorsi formativi per 'acquisizione di competenze di base e trasversali,

nella misura del numero delle ore svolte purché la frequenza di tali percorsi sia stata debitamente attestata. La durata della formazione di base e trasversale

e ridotta altresi per coloro che risultino in possesso di crediti formativi sulla sicurezza ai sensi dell'articolo 8 dell'accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011 s.m.i.

In tal caso, la frequenza del “Modulo 1” e ridotta nella misura oraria corrispondente ai crediti gia acquisiti fino a un massimo di 16 ore, previa presentazione delle relative
attestazioni al soggetto attuatore.

La verifica sara comunque effettuata prima della scelta dei moduli formativi e della redazione del Patto Formativo Integrato


http://www.giovanisi.it/

ORIENTAMENTO IN INGRESSO, IN ITINERE E IN USCITA
E previsto per ogni apprendista, indipendentemente dal titolo di studio un colloquio orientativo in ingresso finalizzato alla stipula del patto formativo e alla scelta dei moduli,
per gli apprendisti privi di titolo di studio o diplomati sono previsti anche un momento orientativo in itinere ed uno al termine del percorso.

ENTI ESECUTORI E SEDE/AREA TERRITORIALE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO
lal Innovazione Apprendimento Lavoro Toscana srl Impresa Sociale
Accademia del Cybo srl

Serindform srl

Soc. Coop Aforisma

SEDI TERRITORIALI:

Via Democrazia 19/B - Massa (MS) IAL Toscana

Via Frassina 65 - Carrara (MS) Accademia del Cybo
Viale Lunigiana, 58 - Aulla (MS) IAL Toscana - Serindform Srl
Via Marina Vecchia 175 — Massa (MS) Serindform Srl

Via S. Eustachio, 2 Montignoso (MS) Serindform Srl

Via Marina Vecchia 175 — Massa (MS) Serindform Srl

Via Marina Vecchia 175 — Massa (MS) Serindform Srl
Piazza Garibaldi - Fivizzano (MS) Serindform Srl

Via Ponte C. Battisti, 2 - Pontremoli (MS) Serindform Srl
Piazza Matteotti 1 — Fosdinovo (MS) Accademia del Cybo
Via Borghetto - Caniparola di Fosdinovo (MS) Accademia del Cybo

CERTIFICAZIONE FINALE

Gli interventi formativi si concludono con il rilascio dell'attestato di frequenza o dichiarazione degli apprendimenti, secondo le modalita previste dalla
Delibera della Giunta Regionale n. 988/del 29/07/2019 e s.m.i.

Attestato di frequenza o dichiarazione degli apprendimenti, rilasciato a coloro che avranno frequentato almeno 1'80% delle ore del percorso"

EVENTUALI RIMBORSI VITTO, TRASPORTO O ALTRO

Nel caso in cui siano organizzate lezioni di durata superiore alle 6 ore sara riconosciuto un buono pasto del valore di euro 7,

Trasporto: sara riconosciuto il rimborso spese per raggiungere la sede mediante mezzi pubblici dalla propria sede di lavoro alla sede formativa piu vicina, se
fuori comune.

INFORMAZIONI referente agenzia:

IAL TOSCANA: Emilio Bertolini — Tel. 055.321 5240 — Mail: ialtoscana@ialtoscana.it

ACCADEMIA DEL CYBO: Maria Giovanna Lazzarotti — Tel. 0585 42417 — Mail: apprendistato@accademiadelcybo.org
SERINDFORM: Paolo Baracchini — Tel. 0585 810009 — Mail: info@serindform.it

AFORISMA: Michele Panelli/Roberta Cavatorta — Tel. 050 2201288 — Mail: info@aforismatoscana.net
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